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Hinn 1. jantar 2018 toku gildi breytingar & [6gum um jafna st&du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008. Med lagabreytingunni var lagt til ad fyrirtaeki og stofnanir par sem
starfa 25 eda fleiri @ arsgrundvelli skyldu 6dlast vottun ad undangenginni Gttekt &
jafnlaunakerfi fyrirteekisins eda stofnunarinnar, sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og
framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins [ST 85.

Helstu breytingarnar ma finna { 1. malsl. 4. mgr. 19. gr. laganna sem er svohljédandi:

Fyrirtaeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4
arsgrundvelli skal &dlast vottun, sbr. t10. télul. 2. gr., ad undangenginni uttekt
vottunaradila & jafnlaunakerfi fyrirtkisins eda stofnunarinnar sem stadfestir ad
jafnlaunakerfid og framkvamd pess uppfylli kréfur stadalsins ST 85, sbr. 1. gr. ¢
stadalsins.

A sama tima var einnig 16gfest brddabirgdadkvaedi tengt bessari malsgrein vardandi
timamork er fyrirtaeki og stofnanir hafa til pess ad 6dlast vottun samkvaemt dkvaedinu en
brddabirgdadkvaedi VI. er svohljédandi:

pratt fyrir akvaedi 4. og 5. mgr. 19. gr. skulu fyrirteki og stofnanir pbar sem 250 eda
fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi a drsgrundvelli hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19.
gr. 3 jafnlaunakerfi og framkvaemd bpess eigi sidar en 31. desember 2018. P3 skulu
fyrirtaeki og stofnanir bar sem 150-249 starfsmenn starfa ad jafnadi & arsgrundvelli
hafa §dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. & jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar
en 31. desember 2019. Fyrirtzki og stofnanir par sem 90-149 starfsmenn starfa ad
jafnadi & arsgrundvelli skulu hafa &dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu
skv. 5. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember
2020. Fyrirtzeki og stofnanir par sem 25-89 starfsmenn starfa ad jafnadi 3
arsgrundvelli skulu hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5.
mgr. 19. gr. & jafnlaunakerfi og framkvamd bess eigi sidar en 31. desember 2021.

Pratt fyrir dkvaedi petta skulu opinberar stofnanir, sjodir og fyrirtaeki sem eru ad
halfu eda meiri_hluta { eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad
jafnadi & drsgrundvelli hafa &dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5.
mgr. 19. gr. a jafnlaunakerfi og framkvaemd bess eigi sidar en 31. desember 2019.
pratt fyrir dkvaedi petta skal Stjdrnarrad islands, samkvaemt |6gum um Stidrnarrdd
islands, nr. 115/2011, hafa &dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5.
mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2018.

Oskad hefur verid eftir 4liti sambandsins & pvi hvort umrztt brédabirgdadkvadi feli { sér
ad sveitarfélog skuli vera buin ad 6dlast vottun 31. desember 2019, sbr. 2. mgr. VI. gr. eda



hvort sveitarfélég falli undir timamérk 1. mgr. sému greinar en par koma fram
mismunandi timamork eftir fidlda starfsmanna.

Frumvarpid og breytingartillagan ber med sér ad ekki hafi verid vandad naegjanlega vel til
verka vid vinnslu malsins. T.d. er talad um atvinnurekendur { 1. mgr. 19. gr. en { 4. mgr.
somu greinar er talad um fyrirteeki og stofnanir. Ekki kemur fram hvort su
ordalagsbreyting feli i sér ad allir atvinnurekendur falli ekki undir 4. mgr. heldur eingéngu
atvinnurekendur sem flokkast sem fyrirtaeki eda stofnanir. Kemur pvi hvergi fram
nagjanlega skyr framsetning 4 pvi ad jafnlaunavottun eigi ad na til allra atvinnurekenda
eda hvort ordalagsbreytingin eigi ad leida til pess ad dkvednir atvinnurekendur falli ekki
undir jafnlaunavottun. Sami dskyrleiki er til stadar { brddabirgdadkvaedinu vardandi hvada
adilar falla undir 2. mgr. og skulu pvf ljika jafnlaunavottun fyrir 31. desember 2019.

Pegar frumvarpid er lesid i heild sinni ma pd sjd ad i greinargerdinni er ymist notad ordid
natvinnurekendur” eda ,,fyrirtaeki og stofnanir®. Hvergi er pé fjallad sérstaklega um hvad
falli undir ,,fyrirtaeki og stofnanir’ og gefur greinargerdin frekar i skyn ad um sé ad reda
alla atvinnurekendur 6hdd pvi hvers konar rekstrarform er um ad reeda. Liklegt er ad um
mdlvenju sé ad rada par sem fyrirtaeki stendur fyrir almennan vinnumarkad en stofnanir
fyrir hid opinbera.

Bradabirgdadkvadid kom inn sem breytingartillaga vié frumvarpid. | nefndardliti med
breytingartilldgunni er eftirfarandi texti:

Stada opinberra stofnana og fyrirtaekja.

A fundum nefndarinnar komu fram sjénarmid um ad askilegt vaeri ad hid opinbera,
b.e. opinberar stofnanir og fyrirtaeki ad halfu eda meiri hluta { eigu rikisins, mundu
vera med peim fyrstu i innleidingarferlinu til pess ad 6dlast jafnlaunavottun og ad
mikilvaegt vaeri ad hid opinbera mundi ganga & undan med gédu fordemi. Meiri
hiutinn tekur undir pau sjénarmid og leggur til tvaer breytingar a frumvarpinu ad pv{
er petta vardar.

Meiri hlutinn leggur { fyrsta lagi til ad opinberar stofnanir, sjédir og fyrirtaeki sem eru
ad halfu eda meiri hluta { eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad
jafnadi @ arsgrundvelli skuli hafa &dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu
skv. 5. mgr. 19. gr. & jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar en 31. desember
2019. Meiri hiutinn leggur 3dherslu & ad breytingartillagan tekur m.a. til allra
opinberra stofnana og fyrirteekja og ldnastofnana, dsamt sameignar- eda
hlutafélégum { meirihlutaeigu rikisins.

Samhlida innleidingu jafnlaunastadalsins  stofnunum hins opinbera telur meiri
hlutinn brynt ad kostnadur verdi greindur og umraddum stofnunum tryggt
fidrmagn til pess ad uppfylla paer skyldur sem frumvarpid kvedur & um.

Ljost er af ofangreindum gégnum ad hvergi er vikid sérstaklega ad sveitarfélogum vid
lagasetninguna heldur er almennt talad um fyrirtaeki og stofnanir. [ pingraedum er heldur
hvergi vikid ad sveitarféiégum i tengslum vid umraedda lagasetningu. Med hlidsjon ad pvi
er edlilegt ad lagatextinn sé tulkadur { samraemi vid ordalag hans eingéngu, p.e. almenn
[6gskyring. [ 19. gr. laganna er fjallad um launajafnrétti og er par talad um ad konur og
karlar er starfa hja sama atvinnurekanda skulu fa greidd j6fn laun og njéta sému kjara
fyrir sému eda jafnverdmaet stérf. | 4. mgr. sému greinar par sem fjallad er um
jafnlaunavottun er pé fallid fra pvi ad notad hugtakid ,,atvinnurekendur” og i stadinn



notad ,,Fyrirtaeki og stofnanir”. Ordin fyrirteki og stofnanir koma ekki fyrir i 2. gr.
laganna par sem finna ma ordskyringar. Verdur pvi ad tilka ordin samkvaemt almennri
mélvenju enda hefur ekkert gefid tilefni til pess ad prengri l6gskyring eigi vid. | islenskri
ndtimamalsordabdk hjd stofnun Arna Magnussonar i fslenskum fraedum er fyrirtaeki
skilgreint sem efnahagsleg rekstrareining. Stofnun er skilgreind sem f&st starfsemi med
akvedin verkefni { almannapdgu. Verdur pvi ad telja ad allir adilar, hvort sem peir eru
almennir eda opinberir, sem eru i rekstri eda vinna verkefni i almannapagu falli undir
I6gin. Med hlidsjon af pessu er ljdst ad sveitarfélog falla undir 4. mgr. 19. gr. og ber ad
framkvaema jafnlaunavottun ef hjéd sveitarfélaginu starfa ad jafnadi 25 eda fleiri
starfsmenn & drsgrundvelli.

[ 2. mgr. brédabirgdadkvadis VI. kemur fram ad opinberar stofnanir, sjédir og fyrirtaeki
sem eru ad halfu eda meiri hluta { eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa
ad jafnadi @ arsgrundvelli skulu 6dlast vottun eigi sidar en 31. desember 2019. Edlilegt er
ad ordin ,,stofnanir” og ,,fyrirtaeki’ séu skilgreind i brddabirgdadkvaedinu a sama hatt og {
4. mgr. 19. gr. Med hlidsjon ad pvi pd pydir ordid ,,opinberar stofnanir” fost starfsemi
med akvedin verkefni i almannapdgu & vegum hins opinbera. Hid opinbera er skilgreint
samkvamt sému ordabdk ,,sem tilheyrir til riki eda bae*. Opinberar stofnanir samkvamt
almennri 16gskyringu pydir pvi f&st starfsemi med 3kvedin verkefni { almannapagu 4
vegum rikis eda baeja. Starfsemi sveitarfélaga fellur pvi undir skilgreininguna opinberar
stofnanir eins og notkunin er { [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Fram hafa komid vangaveltur um ad 2. mgr. bradabirgdadkvaedisins feli { sér ad pad
akvaedi eigi eingdngu vié um adila sem er { meirihlutaeigu rikisins en 1. malsl. 2. mgr. er
svohljédandi ,,pratt fyrir dkvedi petta skulu opinberar stofnanir, sjédir og fyrirteeki sem
eru ad _hdlfu eda meiri hluta i eigu rikisins_og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad
jafnadi a drsgrundvelli hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr.
19. gr. d jafnlaunakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31. desember 2019.“ Pegar umraedd
setning er brotin nidur pa ma sja ad ordin ,,sem eru ad hdlfu eda meiri hluta { eigu
rikisins“ & eingéngu vid um fyrirtaeki. P.e.a.s. stofnanir og sjédir og fyrirtaeki sem eru ad
hélfu eda meirihluta i eigu rikisins skulu 6dlast vottun eigi sidar en 31. desember 2019 ef
par starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi 4 drsgrundvelli. Ordin ,,meirihiuta { eigu
rikisins & pvi eingdngu vid um fyrirtaeki sem er par fyrir framan en ekki 6il ordin & undan.

Einnig hefur verid bent a ad i greinargerd med breytingatilldgunni par sem umraett
bradabirgdadkvaedi var kynnt hafi verid tekid sérstaklega fram ad tryggja yrdi stofnunum
fjdrmagn til ad uppfylla paer skyldur sem frumvarpid kvedur @ um. Ekki verdur séd ad su
setning ein og sér sé forsenda fyrir pvi ad hagt sé ad falla frd almennri 16gskyringu. Pad
gaeti po verid forsenda til ad itreka vid loggjafann ad sveitarfélégum hafi ekki verid tryggt
fidrmagn til ad standa undir umraaddum skyldum likt og nefndaralitid gefur til kynna ad
eigi ad gera.

Sambandid dskadi einnig eftir rokstudningi forsaetisrdduneytisins fyrir pvi ad [6gin um
jafnlaunavottunina ndi til sveitarfélaga og pd sérstaklega vardandi timamérk skv. 2. mgr.
dkvaedis til brddabirgda med 16gunum. Barst svar frd rdduneytinu hinn 28. agust sl. og
kom par medal annars eftirfarandi fram:

Tilgangurinn med frumvarpinu sem vard ad [6gum nr. 56/2017 (jafnlaunavottun) var ad
tryggja betur en adur hafdi verid gert ad konur og karlar njéti sému launa og kjara fyrir
sému eda jafnverdmaet stérf par sem kynbundinn launamunur sé enn ad maelast pratt



fyrir langa og mikla atvinnupdtttéku kvenna. | pvi skyni er pad markmid laganna ad allir
vinnustadir 3 landinu ad dkvedinni ldgmarksstaers, par med talid sveitarfélog,
undirgangast dkvedid vottunarferli til ad leida { lj6s hvort ad & vinnustadnum riki
launajafnrétti, b.e. ad jafnlaunakerfi vinnustadararins og framkvaemd pess uppfylli
skilyrdi jafnlaunastadalsins.

Vid medferd frumvarpsins & Alpingi kom fram sd ahersla ad mikilvaegt veeri ad hid
opinbera gengi fram med godu fordaemi og ad opinberir adilar yrdu med peim fyrstu til
ad &dlast jafnlaunavottun. Ahersla var 16gd & petta badi hja meiri- og minnihluta
allsherjar- og menntamalanefndar Alpingis. Var nyrri malsgrein (2. mgr. dkvadis til
brddabirgda VI) bett vid frumvarpid til ad nd pessu fram. Sja:
https://www.althingi.is/altext/146/s/0942.html

Pad er vidtekin skilningur ad hid opinbera nai badi til rikis og sveitarfélaga.
Sveitarfélgin eru stjérnvold og fara med opinbert hlutverk. Pau eru hluti af hinu
opinbera stjérnsyslukerfi og teljast til opinberra adila. Pad ma m.a. leida af dkvaedum
sveitastjérnarlaga nr. 138/2011 og greinargerd med frumvarpi sem vard ad peim I6gum
sem og [6gum um opinber fjarmal nr. 123/2015. Hugtdkin hid opinbera og opinber adili
eru skilgreind i 9. tl. og 12. tl. 3. gr. laga um opinber fjarmal og eru pau skilgreind &
eftirfarandi hatt:

e 9. tl. Hid opinbera: Starfsemi og verkefni sem teljast til A-hluta rikissj6ds og A-
hluta sveitarfélaga.

e 12. tl. Opinber adili: Adili sem fer med rikis- eda sveitarstjérnarvald og peer
stofnanir, sjédir og fyrirtaeki sem eru ad hélfu eda meiri hluta { eigu rikis eda
sveitarfélaga.

{ 3. mgr. akvadis til bradabirgda VI i 16gum nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla, sbr. 4. gr. laga nr. 56/2017 (jafnlaunavottun) var rddherra gert heimilt
ad lengja pann frest sem fyrirtaeki og stofnanir er veittur til ad 6dlast jafnlaunavottun
skv. 1. mgr. um allt ad 12 manudi. Pessi heimild { [6gunum til ad lengja frestinn var ekki
[atin nd til 2. mgr. akvaedisins.

Pad virdist pvi ekki hafa verid vilji I6ggjafans ad veita rddherra sambaerilega heimild til
ad lengja frestinn til ad 6dlast jafnlaunavottun pegar kemur ad hinu opinbera.
Samkvamt pessu telur rdduneytid skyrt ad timamdrk samkvaemt 2. mgr. dkvadis til
bradabirgda i 16gum nr. 55/2017 (jafnlaunavottun) taki til sveitarfélaganna.

Med hlidsjén ad ofangreindu er bad mat 16gfraedi- og velferdarsvids ad sveitarfélog par
sem 25 starfsmenn eda fleiri starfa ad jafnadi & drsgrundvelli beri ad ljika
jafnlaunavottun fyrir 31. desember 2019.
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NU, pegar taepir sex manudir eru til arsloka 2019, vill Samband islenskra sveitarfélaga
minna sveitarfélég a I6gbundinn frest til ad ¢dlast jafnlaunavottun. Samkvamt 2. mgr. 4.
gr. laga nr. 56/2017 um breytingu 4 I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun) sem téku gildi 1. jantar 2018, skulu
opinberar stofnanir, sjédir og fyrirtaeki sem eru ad hélfu eda meirihluta i eigu rikisins og
par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi & arsgrundvelli hafa &dlast vottun &
jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2019. A petta jafnframt vid
um sveitarfélog.

Innleiding jafnlaunakerfis samkvaemt Jafnlaunastadli iST 85 er vidamikid verkefni sem
krefst gdds skipulags og naegs framkvamdatima. | nidurstédum kénnunar sem
forsaetisrdduneytid Iét gera medal fyrirtekja og stofnana sem hafa 6dlast
jafnlaunavottun kemur fram ad algengt er ad vandaetla framkvaemdatima fyrir
innleidingu jafnlaunakerfa sem og fyrir sjalft vottunarferlid. i pvi ljdsi vill sambandid
hvetja sveitarstjdrnir til ad hafa I6gbundinn frest i huga vid skipulag innleidingarinnar.

Eftir samrad vid skrifstofu jafnréttismala i forsaetisrdduneytinu nd 16gin til eftirfarandi 56
sveitarfélaga:

1. Akraneskaupstadur 21. Hrunamannahreppur

2. Akureyrarbzer 22. Hdnaping vestra

3. Bldskdégabyggd 23. Hvalfjardarsveit

4. Bléndudsbaer 24. Hveragerdisbaer

5. Bolungarvikurkaupstadur 25. Horgarsveit

6. Borgarbyggd 26. [safjardarbaer

7. Dalabyggd 27. Képavogsbaer

8. Dalvikurbyggd 28. Langanesbyggd

9. Djupavogshreppur 29. Mosfellsbar

10. Eyjafjardarsveit 30. Myrdalshreppur

11. Fjallabyggd 31. Nordurping

12. Fjardabyggd 32. Rangdrping eystra

13. Fljétsdalshérad 33. Rangarping ytra

14. Fléahreppur 34. Reykholahreppur

15. Gardabaer 35. Reykjanesbzer

16. Grindavikurbaer 36. Reykjavikurborg

17. Grimsnes- og Grafningshreppur 37. Seltjarnarnesbaer

18. Grundarfjardarbaer 38. Seydisfjardarkaupstadur
19. Grytubakkahreppur 39. Skaftarhreppur

20. Hafnarfjardarkaupstadur 40. Skeida- og Gnupverjahreppur
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41,
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Skadtustadahreppur 49.
Sneefellsbaer 50.
Strandabyggd 5t
Stykkishélmsbaer 52.
Sudurnesjabeer 53.
Svalbardsstrandahreppur 54.
Sveitarfélagid Arborg 55.
Sveitarfélagid Hornafjérdur 56.

Virdingarfyllst

Sveitarfélagid Skagafjordur
Sveitarfélagid Skagastrénd
Sveitarfélagid Vogar
Sveitarfélagid Olfus
Vestmannaeyjabaer
Vesturbyggd
Vopnafjardarhreppur
Pingeyjarsveit
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